CENTRO DE ESTUDOS DE HISTORIA DO LIVRO E DA EDICAO

ESTATUTOS

Lisboa, [1986] 2002



CAPITULO |

Natureza e fins

Artigo 1°.

(Constituicéo, duragéo, tipo e denominagao)

E constituida uma associagdo cientifica e técnica, para durar por tempo indeterminado,
sem fins lucrativos, sob a denominagao “Centro de Estudos de Historia do Livro ¢ da

Edicdo — CEHLE, Associagao”.

Artigo 2°.

(Sede e dependéncias)

A Associagdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua Tomés da Anuncia¢do, 109-3°,
freguesia de Santo Condestavel e dependéncia na Calgada da Quintinha, 18 — 4° Dt°,,

freguesia de Campolide, também em Lisboa.

Artigo 3°.

(Fins)



A Associacdo destina-se a investigacao, producdo editorial, fomento e divulgacéo de
obras respeitantes a temas no ambito das Ciéncias Sociais e Humanas, com

particular incidéncia no dominio da Histdria do Livro e da Edicdo.

Os estudos de Histdria do Livro desenvolvidos pela Associacdo devem privilegiar,

naturalmente, a realidade histérico-cultural portuguesa.

Para efeitos da prossecucdo dos seus objectivos cientificos, a Associacdo pode
desenvolver linhas de cooperacdo, com entidades publicas e privadas, com vista a

obtencéo de financiamento para 0s Seus projectos.

No plano de cooperagdo com entidades publicas, tanto nacionais como
estrangeiras - em particular no que respeita as entidades portuguesas — a
Associacdo privilegia organismos estatais no ambito da Ciéncia e da Tecnologia

e/ou da Cultura.

No que respeita aos acordos a estabelecer, com vista a obtencdo de linhas de
financiamento para os seus projectos, a Associa¢do pode conceder ainda Bolsas de
Investigacdo atribuidas a investigadores que desenvolvam projectos cientificos no

ambito das suas actividades.

No caso da concessédo das referidas bolsas, a Associa¢do obriga-se a ter em conta

um regulamento interno aprovado pela instituigdo financiadora.



Artigo 4°.
(Atribuices)

Para a realizagéo dos seus fins, sdo atribuigdes da Associacao:

1. Promover, realizar e apoiar estudos, investigacOes e outras formas de producdo de
conhecimento, no &mbito da sua vocagéo e finalidade, quer segundo projectos da sua
exclusiva iniciativa, quer mediante acordos e contratos com outras entidades

publicas ou privadas.

2. Proporcionar meios de formacéo e de especializagdo a investigadores, docentes e

estudantes, de acordo com 0s seus objectivos.

3. Promover e participar na realizacdo de cursos, seminarios, conferéncias, congressos,
coléquios e outras reunides similares sobre temas que interessam a prossecucdo dos

seus fins.

4. Assegurar, directamente ou por meio de contratos com outras entidades publicas ou
privadas, a divulgacdo dos trabalhos resultantes das suas actividades culturais e

cientificas, designadamente através da producéo de livros e outras publicacdes.

4.1 No ambito nacional, a Associacdo devera manter e desenvolver contactos
privilegiados com investigadores universitarios portugueses ou de paises de

expressao cultural portuguesa que se dedicam a Historia do Livro e da Edicao.



4.2 Para efeitos de difusdo dos seus produtos culturais e cientificos, a Associacao servir-

se-a dos canais de uma empresa em nome individual — Edi¢des Tévola Redonda.

4.3 A Associacdo, sendo embora uma instituicdo privada sem fins lucrativos, pode
ainda, no ambito da rede nacional de bibliotecas publicas portuguesas,
estabelecer programas de difusdo das suas obras, tendo em vista uma maior

circulacdo nas areas cientificas em que fomenta as suas pesquisas.

5. Criar uma Biblioteca — com a designacao de Biblioteca do CEHLE — bem como um

Centro de Documentacéo adequado aos seus fins.

6. Criar um Centro de Investigacdes Interdisciplinares de Iconografia — Laboratdrio e
Iconoteca (CICL), também localizado nas suas dependéncias, destinado
especificamente ao estudo, inventario e catalogacdo de materiais iconograficos

impressos ou outros, de natureza historica.

7. Promover acordos e outras formas de cooperacdo e de intercdmbio entre
universidades e outros organismos e instituicdes locais, estrangeiras e

internacionais.

CAPITULO 11

Associados



Artigo 5°.
(Categorias)

Os associados sdo fundadores, ordinarios ou honorarios.

1. Sé&o fundadores aqueles que participaram nas reunides de constituicdo da Associacao
e elaboracdo dos seus estatutos ou subscreveram a escritura de constituicdo da

associacéo.

2. Sao ordinarios aqueles que forem admitidos ap6s a constituicdo da Associagdo e

cuja formacao, actividade ou interesses correspondam aos seus objectivos.

3. S&o honorérios as pessoas singulares ou colectivas que, pela sua categoria cientifica
ou literaria, ou pelos servicos relevantes prestados a Associacdo, sejam admitidos
como tal.

Artigo 6°.

(Admissao)

1. A admissdo de associados fundadores e ordinarios é da competéncia da Direccao.

2. Os associados honorarios serdo admitidos pela assembleia geral, por proposta da

Direccéo.

Artigo 7°.

(Direitos e deveres dos associados)



1. Sao direitos dos associados fundadores e ordinarios:

a) Participarem e votarem nas assembleias gerais.

b) Elegerem e serem eleitos para os 6rgdos associativos.

c) Serem informados da actividade da Associagéo.

d) Participarem nas suas actividades.

e) Apresentarem, por escrito, a Direcgdo propostas relacionadas com os fins da
Associacdo e receber daquela, no prazo maximo de noventa dias, comunicacao

das resolucbes que as mesmas mereceram.

2. Sao deveres dos associados:

a) Observar os estatutos, os regulamentos e as deliberacfes da Associagéo.
b) Zelar pelo prestigio e honra da Associacao.
c) Contribuirem para a manutencdo da Associacdo, designadamente mediante o

pagamento de uma joia de admissao e das quotas eventualmente fixadas.

Artigo 8°.

(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que o solicitarem com trés meses de antecedéncia em relacéo a data de saida.

b) Os que, sendo pessoas colectivas, forem objecto de dissolucao.



c) Os que desrespeitarem 0s deveres estatutarios e regulamentares ou
desobedecerem as deliberacbes tomadas pelos orgdos competentes em
conformidade com a lei e os presentes estatutos.

2. Aqueles que tenham perdido a qualidade de associado nos termos do ndmero
anterior e desejarem reingressar na Associacao, ficardo sujeitos — apds aceite a sua

readmissao - as mesmas condi¢des dos novos associados.

Artigo 9°.

(Associados honorérios)

Os associados honorarios ndo gozam dos direitos nem estdo sujeitos aos deveres
previstos para os socios fundadores e ordinarios, podendo assistir, excepcionalmente, as

reunides da direccdo para as quais forem convocados pelo respectivo presidente.

CAPITULO 111

Orgéos da Associacio

Seccéo |

(Disposicdes Gerais)

Artigo 10°.

(Orgéos)



Os o6rgdos da Associagdo sdo a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 11°.

(Designacdo, duracdo e substituicdo nos mandatos dos titulares dos 6rgdos associativos)

1. Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal sdo

eleitos por trés anos e mantém-se em funcdes até a sua efectiva substituicao.

2. Em caso de morte, doenca prolongada, incapacidade, rentncia ou de qualquer outra
razdo que impeca permanentemente o exercicio do mandato, a direccdo tornara
conhecida de todos os associados a situagdo, por carta registada com aviso de
recepcdo ou telecopia, podendo, em caso de urgéncia, indicar um substituto,
indicacdo que devera ser ratificada na primeira assembleia geral que se realizar a

sequir.

Seccéo 1

Assembleia Geral

Artigo 12°

(Assembleia Geral)

A assembleia geral, 6rgdo maximo da Associacao, é constituida por todos os membros
efectivos que se encontrem no exercicio dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa,

composta por um presidente e um secretario.



Artigo 13°

(Competéncia)

Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, bem como os membros da
direccéo e do conselho fiscal,

b) Orientar superiormente a associacao;

c) Apreciar e aprovar o plano de actividades e o0 orgamento a apresentar pela direcgéo;

d) Fixar o montante das quotas anuais e apoios financeiros a pagar por cada
membro;

e) Apreciar e aprovar o relatério das actividades desenvolvidas, o balanco e, as
contas apresentadas pela direcgéo;

f) Deliberar sobre a admissao de associados honorarios sob proposta da direccéo;

g) Aprovar as alteracfes aos presentes estatutos;

h) Dissolver a Associagao;

i) Em geral, deliberar sobre todos os assuntos ndo compreendidos nas atribui¢des

dos outros 0rgéos da Associagao.

Artigo 14°

(Convocagdo e funcionamento da assembleia geral)
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A assembleia geral reunir-se-4, pelo menos uma vez por ano, com caracter
ordinario, podendo ainda reunir-se extraordinariamente, quando tal se mostre
necessario, sendo as convocagles feitas com, pelo menos, trinta dias de
antecedéncia da data da sua realizacdo, por meio de aviso postal, expedindo para
cada um dos associados, do qual constara o dia, a hora, o local da reunido e a

respectiva ordem de trabalhos.

A assembleia geral ordinaria anual e as assembleias gerais extraordinarias s&o
convocadas pelo presidente da mesa da assembleia geral, sob proposta da direccdo,
podendo também as assembleias gerais extraordinarias ser convocadas por um

conjunto de membros ndo inferior a quinta parte da totalidade.

Se o presidente da mesa ndo convocar a assembleia geral, nos casos em que deve
fazé-lo, ao presidente da direc¢do ou, no caso de convocagdo por um conjunto de
membros ndo inferior a quinta parte, a qualquer associado que componha esse

conjunto, € licito efectuar a convocagéo.

A assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca de

metade, pelos menos, dos seus associados.

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos, mas

as relativas as alteraces dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do

ndmero de todos os associados.
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6. No final da reunido, serd aprovada uma acta que sera assinada pelo presidente e pelo
secretario e pelos associados que o desejem e comunicada a todos os membros

presentes ou ausentes.

CAPITULO IV

DIRECCAO

Artigo 15°

(Direccéo)

1. A direccdo é constituida por um presidente e dois vogais.
2. As deliberacbes sé podem ser tomadas com a presenca da maioria dos membros da
direccdo, tendo o presidente ou o seu substituto designado nos termos do n° 2 do

artigo décimo sexto, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. Compete a direccao:
a) Gerir a Associacdo com vista a prossecucao do seu objectivo;
b) Garantir a execucdo das deliberacdes da assembleia geral;
c) Gerir o orgamento da Associagéo;
d) Preparar a assembleia geral;
e) Preparar e apresentar a assembleia geral, o relatério de actividades e as
contas, bem como o orgcamento e o plano de actividades para o periodo

seguinte;
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f) Constituir grupos de trabalho para procederem a analise de questdes

especificas.

Artigo 16°

(Presidente)

1. Compete ao presidente da direcgéo:

a) Convocar e presidir as reunides da direccao;

b) Propor ao presidente da mesa a convocacao da assembleia geral;

c) Representar a Associacao, activa e passivamente, em juizo e fora dele;

d) Outorgar em actos e contratos, em nome e representacdo da Associacao,

obrigando a mesma perante terceiros.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vogal que
designar ou, na falta de designacéo sua, pelo que como tal for designado em reunido

de direccdo ou, enquanto esta se ndo reunir para este efeito, pelo mais velho.

3. Os poderes de representacéo e de outorga, referidos, respectivamente nas alineas c)
e d) no n° 1 do presente artigo, sdo delegaveis em qualquer vogal da direccao, por
simples escrito particular, se outra forma ndo for exigida por lei, designadamente

instrumento de procuracéo.

13



CAPITULO V

CONSELHO FISCAL

Artigo 17°

(Conselho Fiscal)

1. O conselho fiscal € constituido por um presidente, e dois vogais, sendo um dos

membros efectivos revisor oficial de contas.

2. As reunides do conselho fiscal sdo convocadas pelo presidente e as deliberagdes s6
podem ser tomadas com a presenca da maioria dos seus membros, tendo o

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. Compete ao conselho fiscal:

a) Verificar os balancetes da receita e despesa, conferir os documentos de
despesa e a legalidade dos pagamentos efectuados;

b) Examinar periodicamente a escrita da Associagéo;

c) Elaborar parecer sobre o relatorio de actividades, o balango e as contas e
apresenta-lo a assembleia geral;

d) Dar parecer sobre qualquer consulta que lhe seja apresentada pela direccéo.

4. O conselho fiscal pode reunir com a direc¢do, sempre que o entenda conveniente,

em matéria da sua competéncia.
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CAPITULO VI

Gestdo econémica e financeira

Artigo 18°.

(Patrimonio)

O patrimoénio da Associagdo é constituido por todos os bens moveis ou imoveis
adquiridos, atribuidos ou doados por quaisquer pessoas e instituicdes publicas ou

privadas.

Artigo 19°.

(Receitas)

Constituem receitas da Associagéo:

a) As quotizacgdes dos associados e joias de admisséo;

b) As verbas que Ihe sejam atribuidas para a realizacdo de projectos concretos;

c) Os subsidios, doacdes, herancas ou legados por ela aceites;

d) Quaisquer outras que lhe advenham do exercicio da sua actividade.
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CAPITULO VII

Exting&o e liquidacao

Artigo 20°.

(Extingdo)

A Associagdo extinguir-se-a por qualquer das causas previstas na lei.

Artigo 21°.

(Liquidacéo)

Deliberada ou declarada a extin¢do da Associacdo, compete a Direccdo praticar os actos

necessarios a liquidacdo do patrimonio social.

CAPITULO VIII

Disposicoes transitorias

Artigo 22°

(Primeiro mandato)

1. Na sequéncia da assinatura da escritura de constituicdo, realizar-se-a, imediatamente,

na sede social a primeira assembleia geral com a presenca de todos os associados
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fundadores tendo por objecto a organizacdo e calendarizacdo dos trabalhos a

desenvolver e para elei¢des dos membros dos respectivos 6rgdo da Associagao.
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Biblioteca do CEHLE
Organizagao
(sistemas de classificagéo)
Programa (informético) Arquivo-Inventario de Fundos do Livro Antigo
sécs. XV; XVI; XVII; XVII (AIFLA)

C.E.H.L.E:
I- Histéria do Livro:

- Teoria Geral.

- Bibliografias

- Bibliografia.
Il - Codicologia.
I - Hluminura.
IV - Pergaminho e papel. Restauro do papel
V - Imprensa. Impressores. Aspectos técnicos. Grafismo.
VI- Geografia do impresso.
VII - Edicéo e comércio do livro. Editores. Livreiros.
VIII - Livrarias (passivos).
IX - Historia da leitura.
X - Bibliotecas. Livrarias. Arquivos (activos): caracterizacdo de fundos.
X1 - Encadernacgédo. Aspectos tedricos. Aspectos técnicos.
XII - Corpus de fac-simile (ac¢éo tipografica historica).
XII - O livro e a iconografia. A gravura. Restauro de gravura.
XIV - O livro e a censura.
XV- Imprensa periodica (historia).

XVI - Semidtica do livro e do impresso.
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XVII - Paleografia. Escrita. Caracteres manuscritos e impressos.
XVIII - O livro de Arte.
XIX - Producéo tedrica do CEHLE.

XX - ContinuacGes gerais
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